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Atos do Poder Executivo

Governadoria do Estado

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 008 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016.
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E DEPUTA-
DAS ESTADUAIS,

Tenho a satisfacdo de submeter a apreciagao e a arguigao dessa Augusta Casa Legislativa, nos
termos do art. 33, inciso XVII1 (alterado pela E.C. n° 029/11) e inciso XXX (aditado pela E.C.
n° 023/09), da Constituicdo do Estado de Roraima, o nome do senhor LUIZ EDUARDO
SILVADE CASTILHO, indicado para exercer o cargo de Diretor Presidente do Departamento
Estadual de transito - DETRAN.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 15 de fevereiro de 2016.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

DECRETO N°20.483-E DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Declara Aspirante-a-Oficial da Policia Militar do Estado de Roraima, cadete concludente do
Curso de Formagcéo de Oficiais, realizado na Policia Militar de Minas Gerais- CFO/MG.”

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuicéo que Ihe confere o
artigo 62, inciso 11, da Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto no artigo 20, §2°,
da Lei Complementar n® 194, de 13 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos Militares do Estado de
Roraima),

DECRETA:

Art. 1° Declarar Aspirante-a-Oficial da Policia Militar do Estado de Roraima, a contar de 29 de
janeiro de 2016, a Cadete PM ANNABELLE PEREIRA VIEIRA, em comprimento a deciséo,
em carater liminar, proferida nos autos da agdo ordindria, com Pedido de Tutela Antecipada, n°
0801864-38.2016.8.23.0010 e de acordo com o que preveé §2° do artigo 20, da Lei Complemen-

tar n° 194, de 13 de fevereiro de 2012, por haver concluido com aproveitamento o Curso de
Formagcdo de Oficiais da Policia Militar - CFO/MG, realizado na Policia Militar de Minas
Gerais.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palécio Senador Hélio Campos/RR, 17 de fevereiro de 2016.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

DECRETO N°20.484-E DE 17 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Declara Aspirante-a-Oficial da Policia Militar do Estado de Roraima, cadete concludente do
Curso de Formagc&o de Oficiais, realizado na Policia Militar da Bahia- CFO/BA.”

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribuigéo que Ihe confere o
artigo 62, inciso 11, da Constituicdo Estadual e tendo em vista o disposto no artigo 20, §2°,
da Lei Complementar n® 194, de 13 de fevereiro de 2012 (Estatuto dos Militares do Estado de
Roraima),

DECRETA:

Art. 1° Declarar Aspirante-a-Oficial da Policia Militar do Estado de Roraima, a contar de 29 de
janeiro de 2016, o Cadete PM RONI DOS SANTOS MACHADO, em comprimento a deciséo,
em caréater liminar, proferida nos autos da agdo ordinaria, com Pedido de Tutela Antecipada, n°
0801864-38.2016.8.23.0010 e de acordo com o que prevé §2° do artigo 20, da Lei Complemen-
tar n° 194, de 13 de fevereiro de 2012, por haver concluido com aproveitamento o Curso de
Formacdo de Oficiais da Policia Militar - CFO/BA, realizado na Policia Militar da Bahia.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 17 de fevereiro de 2016.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima

REPUBLIQUE-SE a Lei n°1032, de 8 de janeiro de 2016, por erro material, considerando
o0 expediente oriundo da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, sob o Oficio n®
005/2016/S.L/PRES., datado em 4 de fevereiro de 2016.

LEI N° 1032 DE 08 DE JANEIRO DE 2016

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro Geral do Poder Executivo do Estado de Roraima, e adota outras providén-
cias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Aurt. 1° Esta Lei disp@e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes - PCCR dos Servi-
dores Publicos Efetivos do Quadro Geral do Poder Executivo do Estado de Roraima.
Paréagrafo Unico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo € o insti-
tuido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

SECAO|

Dos objetivos e principios

Art. 2° Sdo objetivos e principios do PCCR:

| - proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na igualdade
de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional e no esforgo pessoal;

11 - instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e referén-
cias, mediante progressao horizontal e vertical;

111 - motivar o servidor & prestagao de servigos publicos de exceléncia mediante o reconheci-
mento com valorizagao profissional e remuneratoria condizente com os resultados alcancados;
1V - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de qualifi-
cacdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicdes;

V - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das atribui¢des, os
graus de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais condigdes e
requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

VI - instituir um sistema de retribuicéo reunindo cargos em grupos especificos, de acordo com
o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribuices, por intermédio de
escalas de vencimentos, compostas de classes e referéncias.

SECAOII

Dos conceitos

Art. 3° Para os fins da implantagdo e implementacéo do PCCR, considera-se:

| - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a um servidor que
tem como caracteristicas essenciais a sua criacdo por lei, denominacdo propria e pagamento
pelos cofres do Estado;

11 - Cargo em Extingéo: o cargo de provimento efetivo pertencente a uma série de classes e
referencias;

111 - Quadro Geral de Pessoal: sistematizagéo dos recursos humanos do Poder Executivo do
Estado de Roraima, observados o cargo e a escolaridade exigida para o correspondente exer-
cicio;

1V - Vencimento Bésico: retribui¢do pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor pUblico pelo
efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, em confor-
midade com a Tabela Financeira;

V - Série de Classes: escalonamento dentro da estrutura de carreira que agrupa cargos do mesmo
grau de atribuicdes, responsabilidades e qualificacéo profissional, identificado pelas letras A,
B,C,DeE;

VI - Referéncia: posigao distinta na faixa de vencimento basico para a jornada de trabalho de
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40h (quarenta horas) semanais dentro de cada classe, identificada por algarismos de 1 a 7,
correspondente ao posicionamento horizontal em conformidade com a Tabela Financeira;
VII - Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD: o sistema geral de gestdo de pessoas do
Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, com a finalidade de gerir e analisar os resultados
aferidos nas avaliagBes dos servidores efetivos, no exercicio de suas fungdes, segundo parametros
estabelecidos em lei;

VIII - Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho - SAED: sistema descentralizado de
aplicacdo e de implementagao da Avaliagdo Especial de Desempenho - AED do servidor efe-
tivo em estagio probatério para aquisicdo de estabilidade, segundo parametros estabelecidos
em lei;

IX - Subsistema de Avaliagéo Periddica de Desempenho - SAPD: sistema descentralizado de
aplicacdo e implementacao da Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD destinada a avaliar
o desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas funcdes, de modo a habilita-lo
a aquisicdo da mobilidade funcional, progressao horizontal e vertical;

X - Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia seguinte,
por tempo e avaliagdo periddica de desempenho;

XI - Progresséo Vertical: é a passagem do servidor efetivo estavel para a referéncia inicial da
classe seguinte da correspondente série de classes, por tempo e mediante habilitacdo em pro-
cedimento de avaliacéo periédica de desempenho.

Art. 4° Os cargos que integram 0 Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de
Roraima estéo organizados em conformidade com os anexos I, 11 e 111 desta Lei.

§1° O ingresso nos cargos que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do
Estado de Roraima dar-se-a sempre na classe e referéncia iniciais Al, respectivamente.

§2° As denominagdes, os quantitativos e os vencimentos basicos dos cargos de provimento
efetivo sdo os constantes dos Anexos | e |11 desta Lei.

§3° A descricéo das atividades, os requisitos de escolaridade dos cargos de provimento efetivo
e as atnbulgoes sd0 0s constantes no anexo Il desta Lei.

Art. 5° O enquadramento dos servidores da Lei n° 392/2003 no novo Plano de Cargos, Car-
reiras e Remunerag@es - PCCR dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral do Poder
Executivo dar-se-a por ato homologatério do Chefe do Poder Executivo do Estado de Roraima,
no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da publicacdo
desta Lei.

§1° O Executivo Estadual constituirda Comisséo de Enquadramento deste PCCR, e observara
0s seguintes critérios:

| - 0 enquadramento da nova referéncia salarial dos cargos identificados no caput deste artigo
obedecera ao tempo de servico prestado como servidor do quadro efetivo, observando-se 0s
direitos adquiridos quanto as progressoes;

11 - 0 enquadramento de que trata o caput deste artigo sera efetivado mediante ato do titular da
Secretaria de Gestdo Estratégica e Administragéo;

111 - A participagéo de 03(trés) membros do Sindicato dos Trabalhadores Civis Efetivos do
Poder Executivo do Estado de Roraima - SINTRAIMA/RR.

§2° Homologado o enquadramento, poderé o servidor recorrer do ato administrativo em até 90
(noventa) dias.

SECAOII

Da organizacéo dos cargos e da jornada de trabalho

Art. 6° Os cargos que integram 0 PCCR no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do
Estado de Roraima estdo organizados assim:

| - Cargos de Nivel basico em Extincdo: Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro, Gargom,
Merendeiro, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Usina de Asfalto e Pista;

11 - Cargos de Nivel Fundamental: Artifice, Auxiliar Administrativo, Operador de Réadio, Pi-
loto Pratico de Navegagéo;

111 - Cargos de Nivel Médio: Agente de Comunicagdo Social, Agente Sécio-Geriatrico, Agente
Sécio-Instrutor, Agente Sécio-Orientador, Almoxarife, Artesdo, Assistente Administrativo,
Desenhista, Programador de Microcomputador, Técnico em Contabilidade, Técnico em

Infraestrutura de Tecnologia de Informag&o, Técnico em Secretariado e Técnico em Turismo;
1V - Cargos de Nivel Superior: Administrador, Administrador de Banco de Dados, Adminis-
trador de Rede de Dados, Analista em Comunicacdo Social, Analista de Recursos Humanos,
Analista de Sistemas, Analista de Suporte, Analista Educacional, Analista Técnico Adminis-
trativo, Analista Técnico em Turismo, Antropdlogo, Bibliotecario, Contador, Desenvolvedor
de Software, Fisico, Historiador, Implementador de Software, Matematico, Pedagogo, Revisor,
Secretério-Executivo, Secretario-Executivo Bilingue, Soci6logo.

Art. 7° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro Geral de Pessoal
seré de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito) horas diarias ou mediante horario corrido
de 6 (seis) horas diarias; ou ainda:

| - organizada em regime de plantdes;

11 - reduzida para o minimo de 20 (vinte) horas semanais.

Paréagrafo Gnico. O vencimento basico dos profissionais de que trata este artigo é proporcional
a jornada de trabalho.

Art. 8° O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

11 - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 6nus da remuneragao sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§2° O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em co-
missdo ou funcéo de confianca na Administracéo Direta do Governo do Estado de Roraima, sem
prejuizo do estagio probatorio; mas somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade se
para ocupar cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissao; e o desempenho
nessa funcao ou cargo deve ser considerado para fins de estagio.

§3° A cesséo far-se-4 mediante decreto publicado no Dirio Oficial do Estado de Roraima,
estabelecendo-se o prazo, o cargo comissionado ou a fungéo de confianca que sera exercida e
as condicdes do afastamento.

84° VETADO

Art. 9° O quantitativo dos cargos em extingao, que reinem os cargos de nivel basico, a medida
que vagarem, volta para o quadro geral conforme requisitos de escolaridade e atribuigéo, asse-
gurados aos seus ocupantes remanescentes 0s mesmos direitos e vantagens assegurados, in-
clusive promogéo, a todos os servidores.

Paréagrafo Unico. O quantitativo das vagas dos cargos efetivos extintos sera automaticamente
destinado aos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo a medida que ocorrer
a vacancia, conforme interesse da Administracao.

CAPITULO Il

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. A investidura nos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado
de Roraima dar-se-4 na classe e referéncia iniciais, mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o edital correspondente, observadas as disposicdes desta
Lei e da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo (inico. Cumpre a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracdo adotar
as medidas cabiveis para a realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessérios ao
provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei.

Art. 11. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuicdes genéricas dos cargos sdo
0s que constam do anexo Il desta Lei.

Art. 12. Esta Lei institui as Atribuices Genéricas dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo do Estado de Roraima, conforme anexo I1.

Paréagrafo Gnico. As atribuicdes especificas serdo regulamentadas posteriormente por meio de
Decreto.

CAPITULO 11l 5

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD
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SECAO

DisposicOes gerais

Art. 13. E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho - SAD, integrado pelo Subsistema
de Avaliacdo Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagéo Periddica de
Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria de Estado da Gestéo
Estratégica e Administracéo.

§1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de Pessoal, quando nomeado para
cargo de provimento em comissao, sera avaliado no desempenho das correspondentes atribui-
coes.

§2° O servidor efetivo, quando cedido & Administracao Direta do Governo do Estado, exercen-
do atribuigGes para ocupar cargos de natureza especial e cargos de provimento em comiss&o,
continuara sendo avaliado, mesmo em periodo de estagio probatério.

Art. 14. Sao elementos de constitui¢do do SAD:

| - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato, e comisséo especial designada para
avaliagdo;

11 - a avaliacdo:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada seis meses; e

¢) periddica de desempenho a cada doze meses.

111 - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 15. S&o objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - mensurar os graus de eficiéncia e eficacia da estrutura organizacional do Poder Executivo,
no desempenho de suas competéncias e na prestagéo de servicos publicos;

11 - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das atribui-
¢Oes dos cargos;

111 - vincular a mobilidade funcional e a estabilidade do servidor ao resultado apurado nas
avaliacOes respectivas.

IV- prestar informacdes necessarias quanto a:

a) permanéncia do servidor no servigo publico;

b) estabilidade e mobilidade funcional,

c) implementac&o de aces de aperfeicoamento, atualizagéo e capacitagéo dos servidores.
SECAQII

Do Subsistema de Avaliagéo Especial de Desempenho - SAED

Art. 16. O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho - SAED sera operacionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de
atuacdo do servidor:

| - assiduidade;

Il - discipling;

111 - responsabilidade;

1V - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VII - eficécia.

Art. 17. As avaliacdes dar-se-80 em etapas autdnomas entre si e ocorrerdo a cada seis meses, até
o fim do estagio probatério.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés
avaliacOes consecutivas serd considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a proce-
dimento administrativo, do qual, ap6s ser-lhe garantida a ampla defesa, sendo confirmada a
reprovacéo, decorrera a sua exoneragao.

SECAOIII

Do Subsistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho - SAPD

Art. 18. O Subsistema de Avaliacéo Periddica de Desempenho - SAPD obedecera a periodici-
dade de 12 (doze) meses, iniciando a partir da data de estabilidade do servidor, cujos resulta-
dos serdo apurados em pontos.

§1° O servidor que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em trés
avaliacdes, consecutivas ou ndo, serd considerado reprovado.

§2° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a proce-
dimento administrativo, do qual, apds ser-lhe garantida a ampla defesa e, sendo confirmada a
reprovacéo, decorrera sua exoneracao.

Art. 19. O Subsistema de Avaliagao Periddica de Desempenho - SAPD sera operacionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos funcionais de
atuacédo do servidor:

| - iniciativa;

11 - comportamento ético;

111 - equilibrio emocional;

Art. 20. Sdo instrumentos da Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD:

I - 0 Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando apontar problemas de execucao dos projetos e atividades ou auséncia de
meios que estejam interferindo na obtencéo dos resultados, identificando, ainda, a¢des corre-
tivas a serem adotadas;

I - a Avaliacdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos
fatores preestabelecidos;

111 - o Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendacdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional
do servidor.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO|

DisposicOes gerais

Art. 21. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integra
0 Quadro Geral, tem por objetivo:

| - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuicdes do cargo;

11 - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

111 - incentivar a qualificagéo profissional e 0 aprimoramento das técnicas e formas de exercicio
das atribuicdes dos cargos.

Art. 22. O desenvolvimento funcional dar-se-& por Progressdo Horizontal e por Progressdo
Vertical.

Art. 23. A Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical geram efeitos financeiros para o
servidor, a partir do cumprimento dos requisitos legais, respeitando o direito adquirido, tendo
a publicagéo do ato administrativo que a conceder apenas efeito homologatério.

Art. 24. Suspendem o intersticio necessario para a progressdo funcional:

| - as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares;

11 - afastamento para desempenho de mandado eletivo federal, estadual, municipal ou do Dis-
trito Federal,

111 - licenca para o desempenho de mandado classista;

1V - licenca para tratamento de satide superior a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Estado;

V - licenca para tratamento de sadde de pessoas da familia do servidor;

VI - licenga para atividade politica.

§1° O exercicio de cargos de provimento em comisséo no Poder Executivo ndo interrompe a
contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade funcional.

32" O estagio probatorio néo impede a contagem de tempo para o efetivo exercicio dos servi-
ores.

SECAOII

Da progressao horizontal

Art. 25. A primeira progressdo horizontal dar-se-a 01(um) ano ap6s a estabilidade e as demais,
a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, na referéncia em que se encontrar, mediante habili-
tacdo em procedimento de avaliagao periddica de desempenho.

Paréagrafo Gnico. A progresséo de que se trata este artigo corresponde a 3% (trés por cento) do
vencimento efetivo.

Art. 26. Sdo critérios, cumulativos, verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho para
concessdo da progressao horizontal ao servidor efetivo estavel:

| - ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

11 - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica de Desempenho, do respectivo periodo aqui-
sitivo;

111 - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, ressalvadas as situacdes previstas no
artigo 95, da Lei Complementar Estadual n® 053/2001, consideradas como efetivo exercicio,
observado o disposto no artigo19, da presente Lei.

1V - ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) ultlmos meses
imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da A

V - néo ter sofrido punicdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Ultimos meses |med|atamente
anteriores a data da homologacéo do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungéo de
confianga por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente anteri-
ores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD.

SECAOIII

Da progressdo vertical

Art. 27. A progressdo vertical serd concedida ao servidor efetivo estavel, mediante os critérios
verificados nesta Lei, atendendo, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - ter completado, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;
11 - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliacdo Periddica de Desempenho;

111 - estar em efetivo exercicio das atribui¢des do cargo, ressalvadas as situacdes previstas no
artigo 95, da Lei Complementar n° 053/2001, consideradas como efetivo exercicio, observado
o disposto no artigo 19, da presente Lei.

1V - ndo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos dltimos 05 (cinco) anos imediata-
mente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punicéo disciplinar nos Gltimos 05 (cinco) anos imediatamente anteriores
a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de fungéo de
confianga, por motivo disciplinar, nos 60 (sessenta) Ultimos meses imediatamente anteriores
a data da homologacéo do respectivo resultado da APD.

Paragrafo tnico. A progresséo de que trata este artigo devera ter seu enquadramento sempre na
primeira posu;ao da letra subsequente.

SECAOIV

Da qualificacéo profissional

Art. 28. A Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e Administragdo desenvolvera cursos e
programas de qualificagéo, capacitacdo e formagao, geral e especifica, para os servidores efeti-
vos integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Estado, e sera responséavel pela organizagéo,
planejamento, promocao e controle dos cursos entdo ofertados, buscando parcerias e convéni-
0s, se necessario, de acordo com as prioridades e necessidades, vinculando a sua realizagdo
periédica a um melhor funcionamento do servigo publico.

Art. 29. A qualificacdo do servidor pablico visa o aprimoramento deste nas funcdes e ocorrera
por meio de participagéo em cursos de qualificacéo, capacitagéo e formacéo, geral e especifica,
aperfeicoamento, graduagéo, especializagdo, mestrado ou doutorado, observadas as atribui-
¢oes de cada cargo.

SECAOV

Do adicional de qualificacéo

Art. 30. E instituido o Adicional de Qualificagdo - AQ destinado aos servidores estaveis
regidos por esta Lei, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por
meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduagéo ou pds-graduacéo, em sentido
amplo ou estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, ressalvados os titulos obtidos
junto as Institui¢des dos Paises Membro do MERCOSUL, os quais serdo legalizados para
ingresso no territério nacional.

Paragrafo tnico - VETADO

Art. 31. O Adicional de Qualificagéo - AQ incidira sobre vencimento efetivo do servidor, como
retribuicéo pela participacdo com aproveitamento em curso de graduagao e pés-graduacéo lato
sensu ou stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites:

1 - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir curso de graduacéo, na modalidade tecnélogo
superior, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

11 - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curso de graduacéo, na modalidade bachare-
lado/licenciatura, comprovado por meio de diploma devidamente reconhecido pelo Ministé-
rio da Educagéo;

111 - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pés-
graduagédo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-
aula, comprovado por meio de certificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagao;

1V - 20% (vinte por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, p6s-graduacdo em
nivel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, pds-graduacéo
em nivel de doutorado, comprovado por meio de titulo ou certificado devidamente reconheci-
do pelo Ministério da Educacao.

§1° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd, cumulativamente, mais de um dentre os adici-
onais previstos neste artigo.

§2° S0 sera contado como titulo para efeito do Adicional de Qualificagdo - AQ a que se refere
este artigo, o diploma ou certificado de concluséo de curso de graduagdo, pés-graduacéo,
mestrado ou doutorado emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

§3° O Adicional de Qualificagdo - AQ seré requerido pelo servidor, no setor de Recursos
Humanos do 6rgéo no qual esteja lotado, com apresentacéo de diploma, certificado ou titulo
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§4° A documentagéo apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos sera encami-
nhada para a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Gestéo
Estratégica e Administracdo - CGRH/SEGAD, a qual ter& o prazo de 90 (noventa) dias para
anlise do processo e publicagéo da Portaria.

§5° VETADO

CAPITULOV »

DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 32. A remuneragdo dos titulares de cargos do Quadro Geral, bem como os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria percebida, cumulativamente ou no, incluidas as van-
tagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Governador do Estado.

Paragrafo tnico. No minimo 20% dos cargos Comissionados serdo exercidos exclusivamente
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